
ENTE NAZIONALE RISI 
LEGGE 21 DICEMBRE 1931 N. 1785 - LEGGE 29 APRILE 1940 N. 497 

SEDE CENTRALE   MILANO PIAZZA PIO XI - 1 

CAP 20123 
TELEFONI: 02/8855111 
TELEGRAMMI: ENTE RISI - MILANO 
TELESCRIVENTE: N. MI 334032 
TELEFAX: 02/8052940 861372 - 865503 
COD. FISCALE E PARTITA IVA 03036460156 

L’Ente Nazionale Risi 
con Sede in Milano - Piazza Pio XI n° 1 

20123  MILANO - MI 
 
in esecuzione della delibera del Commissario del 23/06/2005 
 

RENDE NOTO 
 
A - NUMERO DEI POSTI 
 
E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 
- posizione C3 –Servizio Controllo Interno ai sensi del Reg. CEE 1663/95 e Servizio Affari Generali e Legali 
con sede di lavoro a Milano. 
L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
 

B - TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Al posto compete il trattamento economico previsto dal contratto collettivo nazionale degli enti pubblici non 
economici per la posizione C3. 
 

C - REQUISITI 
 
Per essere ammessi al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
- diploma di laurea in Giurisprudenza; 
- servizio effettivo o stages o pratica legale di almeno 2 anni, cumulabili, nella pubblica amministrazione, 

enti di diritto pubblico, aziende pubbliche e private, in posizioni di lavoro non inferiori, per contenuto, alle 
funzioni della qualifica immediatamente inferiore al posto di che trattasi; 

- conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (Msword, Msexcel, 
ecc); 

- conoscenza della lingua inglese e di un’altra lingua straniera a scelta del candidato; 
- possesso di auto propria; 
- cittadinanza Italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di 

uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- idoneità fisica all’impiego: l’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il 

vincitore di concorso, in base alla normativa vigente; 
- godimento dei diritti politici; 
- assenza di precedenti penali; 
- posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva. 
 



ENTE NAZIONALE RISI Pagina 2 di 8. 

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato politico e coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero che siano stati 
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art.127 lett D) del DPR 10.01.1957 n.3. 
I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono, possedere, ai fini dell’accesso ai posti, i seguenti 
requisiti: 
a) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini italiani; 
c) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso stesso. 
L’Ente può disporre in ogni momento l’esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti. 
 

D - DOMANDA DI AMMISSIONE 
 
Le domande di ammissione al concorso redatte in carta libera, dovranno essere indirizzate all’ENTE 
NAZIONALE RISI - DIREZIONE GENERALE - SERVIZIO DEL PERSONALE – PIAZZA PIO XI, 1 – 
20123  MILANO e presentate direttamente o fatte pervenire a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di 
pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4ª serie speciale  “CONCORSI ED 
ESAMI”. 
Sulla busta contenente la domanda dovrà essere apposta la dicitura “Concorso posizione C3 – Funzionario 
Amministrativo.”.  
Le domande di ammissione si considerano presentate in tempo utile se la raccomandata è spedita entro il 
termine di cui al precedente comma, a tal fine fanno fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante. 
 
La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al presente bando di concorso (allegato 
1), riportando tutte le dichiarazioni relative ai seguenti elementi: 
 
a) nome e cognome (le aspiranti coniugate dovranno indicare nell’ordine: il cognome da nubile, il nome, il 

cognome del coniuge); 
b) la data ed il luogo di nascita; 
c) la residenza ed il recapito telefonico; si dovrà altresì indicare il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, 

dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative al concorso, ove questo non coincidesse con la 
residenza; 

d) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadinanza di uno degli stati dell’Unione Europea; 
e) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali si è iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime; 
f) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;  
g) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero di 

non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

h) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della votazione finale e dell’anno scolastico in cui sono stati 
conseguiti; 

i) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (Msword, 
Msexcel, ecc); 

l)    conoscenza della lingua inglese e dell’ulteriore lingua prescelta dal candidato; 
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m)  la posizione nei riguardi degli obblighi militari, solo nel caso di aspiranti di sesso maschile; 
n)   l’idoneità fisica all’impiego; 
o) i servizi prestati di almeno 2 anni, come dipendente o stagista o praticante di Pubbliche Amministrazioni 

o aziende private, con mansioni non inferiori, per contenuto, alle funzioni della qualifica 
immediatamente inferiore al posto di che trattasi; 

p) l’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parità di valutazione, di cui al successivo punto H) del 
presente bando; 

q) l’eventuale appartenenza ad una delle categorie di cui alla legge 68/1999 e l’iscrizione nell’elenco del 
competente Ufficio Provinciale del Lavoro; 

r)    i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea debbono dichiarare altresì di godere dei diritti civili e 
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, di 
essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani e di avere una adeguata 
conoscenza della lingua italiana; 

s)    possesso auto propria. 
 
L’omissione nella domanda di alcuna delle dichiarazioni prescritte dal precedente comma, con la sola 
esclusione di quelle di cui alle lettere p) ed q), non può essere sanata in alcun modo, trattandosi di 
dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese sotto la personale responsabilità del concorrente, e comporta 
l’esclusione dal concorso per incompletezza della domanda, qualora dal suo contesto e dai titoli 
eventualmente allegati non possa desumersi sufficiente indicazione del possesso dell’elemento non 
dichiarato. 
I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n° 104, dovranno fare esplicita richiesta, 
in relazione al proprio handicap, riguardo all’ausilio necessario, nonché riguardo all’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per poter sostenere la prova d’esame. 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare certificazione di prestato servizio o 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà nonché l’elenco dei titoli presentati. 
Ai sensi dell’articolo 4 comma 4 del D.P.R. n° 487/1994 e successive modifiche, l’Amministrazione non 
assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, ne per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 
 

E – TRATTAMENTO DEI DATI SENSIBILI 

Ai sensi dell’art.7 del DLgsv. 196 del 30 giugno 2003, il trattamento dei dati contenuti nelle domande di 
concorso è finalizzato unicamente alla gestione dell’attività concorsuale e sarà effettuato con utilizzo di 
procedure informatiche e di archiviazione cartacea dei relativi atti. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 
I candidati, inoltre, godono dei diritti di cui all’art. 10 del citato Decreto, tra i quali figura il diritto d’accesso 
ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, ed il diritto di opporsi al 
loro trattamento per motivi legittimi. 
 

F - TITOLI DA ALLEGARE 

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che i candidati intendono sottoporre a valutazione, in originale 
o in copia autenticata. 
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I titoli valutabili sono: 
 
- corsi di specializzazione in materie Giuridico-Amministrative :max punti 3; 
- titoli di servizio: max punti 3; 
 
- incarichi/stages presso Enti pubblici o privati con funzioni inerenti a quelle del posto messo a concorso:    

max punti 3;  
 
- titoli vari : max punti 1 
 
Il punteggio massimo attribuibile per la valutazione dei titoli è di punti 10/30.  
 

G - PROVA DI ESAME 

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una a contenuto pratico, comprendente l’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche e una prova orale, comprendente anche l’accertamento 
della conoscenza della lingua inglese e della ulteriore lingua straniera prescelta dal candidato. 
Per la prova scritta verranno assegnate al candidato quattro ore di tempo.  
Per la prova teorico-pratica il tempo assegnato al candidato sarà di tre ore. 
 
Le prove scritte riguarderanno materie di Diritto Amministrativo (compresa la legge istitutiva dell’Ente e lo 
Statuto), Diritto Civile con particolare riferimento ai contratti e Diritto Comunitario, con riferimento alle 
problematiche degli organismi pagatori per conto della U.E e alle linee Direttrici Comunitarie per la 
Certificazione dei Conti. 
Il colloquio verterà sulle medesime materie previste per le prove scritte, oltre che sulla lingua inglese. 
Le prove si svolgeranno presso L’ENTE NAZIONALE RISI –Piazza Pio XI, 1- 20123. MILANO, secondo il 
seguente calendario: 
 

Prima prova scritta:  15/11/2005 
 
Seconda prova scritta (prova pratica): 16/11/2005 
 

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso, si dovranno presentare a sostenere le 
prove scritte nella sede, nei giorni e nell’ora indicati. 
Qualora impedimenti o ritardi di qualsiasi natura non consentissero il rispetto delle date suindicate, sarà cura 
di questa Amministrazione comunicare ad ogni singolo candidato le eventuali variazioni. 
Per aver accesso all’aula degli esami i candidati ammessi a sostenere le prove dovranno essere muniti di un 
documento di riconoscimento valido. 
Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato in ciascuna prova scritta una votazione di 
almeno 21/30. 
L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi dovranno sostenerla, mediante raccomandata. 
Ai medesimi sarà data contemporaneamente comunicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte. 
La prova orale si svolgerà in una sala aperta al pubblico. 
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione esaminatrice forma l’elenco dei candidati 
esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sarà affisso nella sede degli esami. 
La prova orale non si intende superata se il candidato non avrà riportato una votazione di almeno 21/30. 
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H - PREFERENZA E PRECEDENZA 

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire all’ENTE NAZIONALE RISI - 
DIREZIONE GENERALE - SERVIZIO DEL PERSONALE - PIAZZA PIO XI N° 1 - 20123 MILANO, 
entro e non oltre il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui 
hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza e 
precedenza, a parità di valutazione, già indicati nella domanda di ammissione al concorso. 
 
Tale documentazione non è richiesta nei casi in cui l’Amministrazione ne sia già in possesso. 
 
A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
 1) gli insigniti di medaglie al valore militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 

famiglie numerose; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi  di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti di guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 16) coloro che abbiano prestato servizi militare come combattenti; 
 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno presso l’Ente 

Nazionale Risi; 
 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
 19) gli invalidi e i mutilati civili; 
 20) i militari e i volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 
 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dall’età del candidato (è preferito il candidato più giovane d’età). 
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I - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 
 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo la votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dal punto H) del presente bando. 
La votazione complessiva è determinata sommando al voto riportato negli esami (media dei voti conseguiti 
nelle prove scritte sommata alla votazione del colloquio) il voto conseguito nella valutazione titoli. 
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente 
collocati nella graduatoria di merito. 
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del competente organo dell’Ente ed è 
immediatamente efficace. 
La graduatoria di merito sarà pubblicata, dopo l’approvazione, presso la Sede dell’ENTE NAZIONALE 
RISI. 
 

L - ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 
Il vincitore sarà invitato, a mezzo raccomandata, a presentare, pena la decadenza, entro il termine di trenta 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello del ricevimento della richiesta, i documenti necessari ai sensi 
di legge. 
I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo straniero è cittadino debbono essere 
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono, altresì, essere legalizzati dalle rappresentanze 
diplomatiche o consolari italiane. 
Agli atti e ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, 
certificata conforme al testo straniero e redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare 
ovvero da un traduttore ufficiale. 
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a prendere servizio in via provvisoria, sotto riserva di 
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina. 
Qualora dalla documentazione presentata risultasse che tali requisiti non fossero tutti posseduti, verrà 
revocato il provvedimento di nomina provvisoria e le prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione di 
quest’ultimo provvedimento saranno comunque compensate. 
Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. 
Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti 
giuridici ed economici decorrono dal giorno di presa in servizio. 
Il candidato è immesso in ruolo superato favorevolmente il periodo di prova. 
Per quanto non  espressamente previsto dal presente bando valgono sempre che applicabili, le disposizioni 
sullo svolgimento dei concorsi contenute nel DPR 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni. 
 
M – SCADENZA PROCEDURE CONCORSUALI 
 
Le procedure concorsuali si concluderanno entro sei mesi dalla data di effettuazione delle prove scritte, 
secondo quanto previsto dal secondo periodo, quinto comma dell’art. 11 del D.P.R. n° 487/1994 e successive 
modifiche. 
 

Milano lì, 08.07.2005   Ente Nazionale Risi 
 Direzione Generale 
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Allegato 1 
 

FAC SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

All’Ente Nazionale Risi 
Direzione Generale 
Servizio del Personale 
Piazza Pio XI n°1 
20123 MILANO MI 

 
…l... sottoscritt...  (a) …................................................................................................................................., 
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per titoli e per esami, ad un posto di 
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – posizione C3 – Servizio Controllo Interno ai sensi del Reg. CEE 
1663/95 e Servizio Affari Generali e Legali -  con sede di lavoro a Milano. 
 
Dichiara sotto la propria responsabilità che: 
- è nat.. a ..................................................................  (provincia di.........…..…..........)    il ........................... 
- è residente a .................................................................................….......  (provincia di ..............…...........) in 

via ........................................................................................................…….............  n ........................... 
- è cittadin.... italian.... (b)........................................................................; 
- è iscritt…. nelle liste elettorali del Comune di (c ) ........................................….......................................... 
- non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti penali in corso; 
- non è stato destituito / dispensato, dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e non è stato 

dichiarato decaduto; 
- è in possesso del seguente titolo di studio (d) ...................................................……................................... 

......................................................,   conseguito il ………….……..  con votazione di .…………...……... 
presso …………………………………………………………………………………; 

- è a conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (Msword, 
Msexcel, ecc.); 

- è a conoscenza della lingua inglese e sceglie come seconda lingua …………………..; 
- ha adempiuto agli obblighi militari di leva (e); 
- è in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 
- ha prestato servizio, almeno 2 anni, presso le seguenti pubbliche amministrazioni o aziende private 

.....................…………………………………………………………….………………….. con i seguenti 
inquadramenti ……………………………………………………………………..…..  e con le seguenti 
mansioni (f) .………….………………………; 

- è in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parità di valutazione (g) ...............................................…. 
..........................................................................................................................................................……....; 

- rientra in una delle categorie di cui alla legge 68/99; 
- in quanto cittadino dello Stato .....................................…...................................., appartenente all’Unione 

Europea, gode (ovvero non gode) dei diritti civili e politici anche nello Stato di origine o di provenienza, è 
in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani ed ha un’adeguata conoscenza della 
lingua italiana; 

- è in possesso di auto propria. 
- ai fini delle comunicazioni relative al concorso, elegge il proprio domicilio a ........................................... 

….............….……. in via ........................…...................................  Telefono n° …..................................; 
 
In quanto portatore di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n° 104 chiede: 
(h)...........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................... 
Data ....................................... 
 
Elenco dei documenti allegati . . . .                                     Firma ....……….................................................. 
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N O T E:

a) Le aspiranti coniugate devono indicare, nell’ordine: cognome da nubile, nome proprio e cognome del 

coniuge. 

b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. 

c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi. 

d) Indicare il titolo di studio richiesto dal bando, specificando dove e quando è stato conseguito e la relativa 

votazione. 

e) La dichiarazione va resa solo dagli aspiranti di sesso maschile; se l’aspirante non ha prestato servizio 

militare, indicarne i motivi. 

f) Indicare i servizi prestati presso le Pubbliche Amministrazioni e / o aziende private, la durata degli stessi, 

gli inquadramenti, le mansioni ricoperte e le cause di risoluzione. 

g) Indicare l’eventuale possesso di uno o più titoli di preferenza a parità di valutazione, indicati nel bando. 

h) La richiesta deve esplicitare il tipo di ausilio necessario, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi 

per poter sostenere le prove d’esame. 

 


