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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Carlotta Caresana 

Indirizzo  C.so S.Martino 8, 13100 Vercelli 

Telefono  3204325363 

Fax   

E-mail  c.caresana@enterisi.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  18/12/1958 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 1-3-1981 A TUTT’OGGI DIPENDENTE ENTE NAZIONALE RISI  

DAL 1-7-1978 AL 1-3-1981 BORSA DI STUDIO DEL MINISTERO PER MERITI SCOLASTICI PRESSO 

L’ISTITUTO SPERIMENTALE PER LA CEREALICOLTURA – SEZIONE SPECIALIZZATA IN RISICOLTURA DI 

VERCELLI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ente Nazionale Risi – Via San Vittore - Milano 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO ECONOMICO DI TUTELA DEL SETTORE RISICOLO 

• Tipo di impiego  impiegata 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 1-3-81 al dipendente di Ente Nazionale Risi in forza al Centro Ricerche sul Riso di Castello 
d’Agogna nel dipartimento di Miglioramento Genetico con funzioni di coordinamento del 
personale ed esecuzione dei programmi di ibridazione e di selezione del materiale in sviluppo 
nei campi sperimentali. 

Dal  15-3-1987 a tutt’oggi in forza al Servizio Assistenza Tecnica presso la Sezione di Vercelli 
dove svolge tutte le mansioni proprie del servizio stesso quali A.T, sperimentazione in campo, 
monitoraggio del territorio, divulgazione, controlli marchi Riso Italiano, controlli Marchi Europei 
DOP e IGP e , nel passato, ispettore della PAC quando a carico dell’E.N.R. 

Dal 1-3-2014 a tutt’oggi responsabile del Servizio Assistenza Tecnica dell’Ente Nazionale Risi 
con qualifica F1 e funzioni (in aggiunta alle precedenti descritte) di coordinamento dell’intero 
Servizio A.T. con posizione organizzativa nei confronti di parte del personale A.T. delle Sezioni. 
Le mansioni comportano l’organizzazione di tutto il lavoro di sperimentazione in campo, dagli 
accordi preliminari e stesura dei protocolli, alla distribuzione della sperimentazione sull’intero 
territorio, al controllo nelle fasi operative fino alla stesura della Relazione Annuale dell’ENR. 
Collabora strettamente con il Centro Ricerche sul Riso nella stesura e nell’attuazione di tutti i 
progetti che vedono coinvolti il Servizio A.T (progetti di monitoraggio, sostenibilità, agronomici, 
difesa della coltura,etc) 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   Quinquennio scuola media superiore Scuola media superiore[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Agrario “G.Bonfantini” Vercelli  Istituto Tecnico Agrario “G.Bonfantini” di Vercelli 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita Diploma di Perito Agrario votazione 60/60   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE E SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  IL LAVORO STESSO CHE SVOLGO RICHIEDE OTTIME CAPACITÀ DI RELAZIONARSI CON I COLLEGHI, CON 

L’UTENZA AGRICOLA, CON LE SOCIETA’ MULTINAZIONALI E LE ISTITUZIONI CON CUI L’ENTE COLLABORA, 
NONCHÉ CON TUTTI GLI ATTORI DELLE FILIERA RISICOLA. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Da sempre avuto incarichi di coordinamento di personale a diversi livelli lavorativi 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DEL COMPUTER, PIATTAFORMA WINDOWS WINDOWS, PACCHETTO 

OFFICE, ADOBE PHOTOSHOP. BUONA CAPACITA’ DI NAVIGARE IN INTERNET.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 ATTIVITA’ AGONISTICA SPORTIVA (EQUITAZIONE) 

HOBBY: LETTURA 

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Patente automobilistica (B) 

Patentino utilizzo fitofarmaci 

Patente agonistica FISE I° grado 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


