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• Date (da – a)   DAL 1984 AL 1987 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ente Nazionale Risi. Via S. Vittore, 40 – 20123 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico economico di tutela del settore risicolo 

• Tipo di impiego  Responsabile servizio analisi chimiche e merceologiche esterne. 

• Principali mansioni e responsabilità  L’incarico di responsabile servizio analisi ha comportato l’attribuzione di  mansioni di 
coordinamento di tutte le attività di laboratorio comprendenti analisi chimiche dei terreni, dei 
fertilizzanti e del riso. 
 

• Date (da – a)   1983 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ente Nazionale Risi. Via S. Vittore, 40 – 20123 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico economico di tutela del settore risicolo 

• Tipo di impiego  Borsista annuale. 
• Principali mansioni e responsabilità  L’incarico a reso possibile una formazione altamente specifica, relativamente agli aspetti chimici 

e  merceologici, per la valutazione qualitativa del riso. 
 

• Date (da – a)   DAL 1981 AL 1982 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuole secondarie di secondo grado (Istituto Tecnico, Liceo) 

• Tipo di azienda o settore  Ministero della Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego  Docente incaricato. 

• Principali mansioni e responsabilità  L’incarico di docenza per il corso di Matematica per Geometri e per il corso di Chimica e 
Merceologia per l’Istituto Tecnico Commerciale. 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  1981 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma di abilitazione all’esercizio della professione di Chimico. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Chimica generale, Chimica organica, Chimica analitica, Merceologia, Spettroscopia 

• Qualifica conseguita  Abilitato allo “Esercizio della professione di Chimico” 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  1975 - 1980 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Pavia, Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche, Naturali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Chimica generale, Chimica organica, Chimica analitica, Merceologia, Spettroscopia 

• Qualifica conseguita  Laurea in chimica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Votazione 110/110 con tesi di Chimica analitica. 

 
 

• Date (da – a)  1970 - 1975 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Scientifico Statale A. Avogadro di Vercelli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Italiano, Latino, Storia, Filosofia, Inglese, Matematica, Fisica, Scienze, Disegno 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità scientifica 
• Livello nella classificazione  Votazione  44/60. 
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nazionale (se pertinente) 
 

 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Elementare 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Armonizzare le attività tra loro interrelate del Laboratorio, soprattutto aver potenziato lo spirito di 
gruppo in vista dell’obiettivo dell’accreditamento e del suo mantenimento negli anni. Capacità 
relazionali con clienti, fornitori ed autorità pubbliche, nell’ottica della fornitura di un qualificato 
servizio e di una competente consulenza. 
Capacità di armonizzare le diverse attività e rendere compatibili le tempistiche di lavoro in 
relazione alle esigenze di chi richiede prontezza nell’erogazione di servizi. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità e competenze di coordinamento nella gestione delle attività svolte nell’ ambito del 
gruppo riso, organo preposto allo studio di Norme tecniche  presso UNI (sede a Milano). 
Coordinamento di progetti interlaboratorio nazionali ed internazionali (contatti, organizzazione 
delle attività e degli invii di materiali e elaborazione dei dati) per l’effettuazione di Ring Test. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Particolare interesse per la ricerca scientifica e le innovazioni tecnologiche in genere. 
Conoscenza ed utilizzo di strumenti informatici sia hardware (personal computer, 
componentistica, strumenti di comunicazione, periferiche) che software (sistemi operativi 
windows e android, pacchetto office, programmi applicativi scientifici). Utilizzo degli strumenti 
offerti da internet per approfondimenti e ricerche professionali e di interesse personale; capacita 
di utilizzo delle principali piattaforme social. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Non di rilievo 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Conoscenza e utilizzo delle armi da fuoco a canna lunga e corta, con conseguimento di porto 
d’armi ad uso sportivo. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  Nessuna 

 
 

ALLEGATI  Nessuno 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


