
MENSILITA' AGGIUNTIVA 2021

Riparto dei giudizi delle performance dei dipendenti ai fini dell'erogazione della Mensilità Aggiuntiva

Dati dipendenti a tempo indeterminato

Num. Perc. Num. Perc. Num. Perc. Num. Perc. Num. Perc.

Personale Dirigente 4 4,00 100,00%

Personale Non Dirigente 70,99 0,28 0,39% 2,00 2,82% 8,95 12,61% 59,76 84,18%

TOTALI 74,99 0,28 0,37% 2,00 2,68% 8,95 11,93% 63,76 85,02%

Num. Perc. Num. Perc. Num. Perc. Num. Perc. Num. Perc.

Tempi determinati 4,54 0,56 12,33% 0,13 2,86% 0,47 10,35% 3,38 74,46%

Stagionali 2,93 1,83 62,46% 1,10 37,54%

TOTALI 7,47 0,56 7,50% 0,13 1,74% 2,30 30,79% 4,48 59,97%

TOTALE GENERALE 82,46 0,84 1,02% 0,13 0,16% 2,00 2,43% 11,25 13,64% 68,24 82,75%
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